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APRESENTACAO

A reformado Estatuto do Sindicato dos Trabal hadores do Servico Piblico
Federa no Estado daBahia— SINTSEF/BA foi aprovadanaAssembléa
Gera Extraordinéria, realizadano dia09 de dezembro de 2005. Elasigni-
ficao esforco daatual gestdo, edacategoria, em manter atualizado o prin-
cipal instrumento norteador de suas agoes.

Aolongo dos seus dezessete anos de existéncia, o SINTSEF/BA promo-
veu diversasdteracles estatutérias, sempre naperspectivado seu aperfel-

goamento.

Divulgamoseste Estatuto paraacategoria, paraquedele seaproprie, dan-
do-lhevidaesignificado. Trata-se do | egado que estagestéo compreende
fundamental parao enfrentamento dosfuturosdesafios.

Umamodificacéo relevante é adevol ucdo daautonomiaas bases. Dessa
forma, por intermédio dos NUcleos Regionai's, seréo novamente el eitosre-
presentantes de base paraintervir e contribuir nasdiretrizespoliticasdo
Sindicato.

O mesmo pode ser dito acercado aperfeicoamento dosférunsde controle
e decisdo das politicas do Sindicato, aampliagdo da quantidade de coor-
denacOes e, consequentemente, da quantidade de diretores paragerir o
Sindicato. Sao decisbes que colocam em prética o principio dademocra
ciasindical, oriundo daCUT edaCondsef.

Por tudo iss0, acreditamos que, construindo osinstrumentosinternosde
participacao e decisdo, fortalecemos anossa concepgao sindical. Desse
modo, nos preparamos paraa nossa missao: adefesa dosinteresses da
categoriae deum servico publico condigno paraasociedade brasileira.

DIRECAO DO SINTSEF/BA
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ESTATUTO DO SINT SEF/BA.

TITULOI
DA CONSTITUICAO

Artigo 1°- O Sindicato dos Trabal hadores do Servigo Publico Federal no
Estado daBahia— SINTSEF/BA, fundado em vinte e sete de agosto de
hum mil novecentose oitentae nove, durante o segundo Congresso Esta-
dud dacategoria, com sede eforo naRuaFrancisco Ferraro, 25-A - Nazaré
—CEP: 40.040-465, Sdvador/BA, € umaentidade democrética, autbnoma,
desvinculadado Estado e sem finsecondmicos, pessoajuridicadedireito
privado, de duracdo indeterminada, constituido parafins de defesaere-
presentacdo legal dos servidores publicos, empregados e trabal hadores
vinculadosaadministragdo direta, indireta, fundacional e autarquicados
poderesdaUnido e dasempresas publicasfederas, localizados no estado
daBahia, sgjam elesregidos pelo RJU, pelaCLT ou por qualquer outro
vinculojuridico quevenhaaser criado no ambito daAdministracdo Piblica
Federal; sgjam el esativos, aposentados ou pensionistas, inclusive aqueles
provenientes de convénios que tenham o objetivo deimplementar agoesda
Administracéo e do Servico Publico, independente de suas convicgdes
politicas, partidariasou religiosas.

TiTULOII
DA FUNDAMENTACAO
CAPITULO | —DosPrincipios
Artigo 2°- O sindicato é guiado pel os seguintesprincipios.
a) Independénciae solidariedadedeclasse;
b) Autonomiafrenteao Estado, patrdes, partidospoliticosecredosreligi-

0S0S;
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¢) Democraciae participacdo dostrabal hadores nas agoes e deci soes,

d) Defesadosinteresses histéricoseimediatosdostrabalhadores;

e) Organizacdo e educagdo como instrumento deluta;

f) Lutapelofim daexploracéo do homem pelo homem;

g) Amplaliberdade de expressdo das correntesde opinidointerna, garan-
tindo o respeito asdeci sbes dasinstancias ddliberativas, bem como sua
implementacéo.

CAPITULO Il —DasFinalidades

Artigo 3°- Congtituem finalidadesdo Sindicato:

a) Atuar namanutencdo e nadefesadasingtituicdesdemocréticasbrasila-
res

b) Seguir os principiose objetivos daCentral Unicados Traba hadores—
CUT;

C) Seguir os principios e objetivos da Confederacao dos Trabal hadores
do Servico Publico Federal - CONDSEF;

d) Estimular eimplementar aorganizacéo dacategoriaapartir dolocal de
traba ho;

e) Promover aeducacdo e a qualificacdo dos trabal hadores frente aos
interessesimediatose historicos;

f) Lutar pelagratuidade, boaqualidade e democratizagdo do servico pu-
blico;

g) Promover ofortalecimento politico das|utas dacategoriae desenvolvi-
mento de suaconsciénciadeclasse.

CAPITULO Il —DasPrerrogativas

Artigo 4° - Congtituem prerrogativas e deveresdo Sindicato:

a) Promover adefesadosdireitoseinteresses dostrabal hadores dasua
base representada, em conformidade com este Estatuto;

b) Representar e substituir asuabase representada perante o Estado, pa-
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trées, autoridades administrativas ejuridicas, defendendo osinteresses
geraisdasuacategoriae osinteressesindividuaisde seusfiliados, no
campo dasrelagdes detrabal ho;

c) Estabelecer contribui¢desatodos aquelesque participam dacategoria
representada, de acordo com as decisdes tomadas em Assembléias
convocadas especificamente paraessefim;

d) Filiar-seaEntidadessindicaisdenivel superior, inclusiveno ambitoin-
ternacional, mediante aaprovacdo do Congresso Estadual do Sindica-
to;

e) Promover negociagesindividuaisou coletivasdetrabal ho, celebrar
acordos col etivose contrato coletivo detraba ho e, ainda, guizar dissidio
coletivo;

f) Colaborar e defender asolidariedade entre 0s povos paraconcretizagdo
dapaz e do desenvol vimento em todo 0 mundo;

g) Estabelecer negociagbes com arepresentacéo dacategoriaecondmica,
visando aobtencdo de mel horias paraacategoriarepresentada;

h) Congtituir servigosparaapromocado deatividadesculturais, profissio-
nais, de comunicagao e outras que visem o bem estar dacategoria;
Par &gr afo Unico: A colaboragio com osérgdos plblicos podera se esta-
bel ecer no caso desses 6rgaos exercerem atribui¢cdes
de interesse dos trabalhadores, sobretudo no que se
referir afiscalizagdo do trabalho e das condicdes de

salde, higiene e segurancado trabalho.

TITULO IlI
DO QUADRO DE SINDICALIZADOS

CAPITULO | —DaConstitui¢io

Artigo 5°-A todo traba hador que, por atividade €/ou vinculo empregaticio
integre como ativo, gposentado ou pensionistao Servigo Publico Federal -
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naabrangénciaesituagbesexplicitadasnoArt. 1°, aqui denominado como
orgdosfederais, é garantido o direito de ser admitido no quadro socia do
SINTSEF/BA.

CAPITULO Il —Dos Direitos e Deveres
SECAO | —DosDireitos

Artigo 6°- Sdo direitosdossindicalizados:

a) Votar e ser votado em el ei gOes de representagtes do Sindicato, respei -
tadas as determinagOes deste Estatuto;

b) Participar, com direito devoz evoto, dasAssembléias Gerais,

¢) Utilizar as dependéncias do Sindicato paraatividades compreendidas
neste Estatuto;

d) Exigir o cumprimento dosobjetivos e determinacoes deste Estatuto eo
respeito por parte daDiretoriaas deci sdesdasinsténcias deliberativas;

€) Requerer aconvocacdo deA ssembléiaGera mediante abaixo-assinado
de, no minimo, 2,0% (doisvirgulazero por cento) dos socios,

f) Comparecer asreunides convocadas pelo Sindicato.

Artigo 7° - Ao sindicalizado convocado paraaprestacao do servico mili-
tar obrigatdrio, afastado por motivo de salide ou qualquer outrahipétese
de suspensao do contrato de trabal ho, seréo assegurados os mesmosdi-
reitos dos sindicalizadosem atividades|aborais, ficando i sentos do paga-
mento das mensalidades no periodo em que perdurem estas condi ¢oes.

Artigo8°- Ao sindicalizado exonerado ou desempregado ficaassegurado
odireito aassisténciajuridico-trabal hista, pelo periodo de 24 (vinte equa-
tro) meses apds 0 rompimento do vincul o empregaticio.

Artigo 9°- O sindicalizado que, voluntariamente, deixar acategoria, per-

derd, automaticamente, seusdireitos associativos, salvo osreferentes as
acoesjudiciaisem andamento.
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Artigo 10 - Ao sindicalizado demitido em decorrénciade participacdo na
lutareivindicatéria, serdassegurado todos os direitos de socio, até que o
Mesmo seintegre em outracategoria, ou enguanto dure 0 processo admi-
nistrativo ou judicia de anulacéo de demissao.

Par &grafo Unico: Serépermitido a€leigio paraasinstanciasdo sindicato
do sindicaizado quetenhasdo demitido em funcéo das
|utas dacategoria, desde que 0 mesmo ndo mude para
outracategoriaprofissiona eestejaem processo admi-
nistrativo € ou judicia dereadmisséo.

SECAO Il —Dos Deveres

Artigo 11 - S50 deveresdo sindicalizado:

a) Cumprir o presente Estatuto;

b) Pagar pontua mente contribui¢do mensal ordinaria de 0,85% (zero vir-
gulaoitentaecinco por cento) dasuaremuneracao bruta;

C) Zelar pelo patrimdnio e servigosdo Sindicato, cuidando de suacorreta

utilizac&o.
SECAO |11 — Das Sangdes

Artigo 12 - O sindicalizado estara sujeito apenalidades de suspensdo e
exclusdo daentidade, quando cometer desrespeito ao Estatuto e asdeci-
sdesadotadasem forunsdeliberativosdo Sindicato.

Artigo 13 - Paraconduzir o processo de apuracdo de umainfragdo come-
tidapel o sindicalizado, seraconstituidaumaComissio de Etica, composta
de 05 (cinco) membroseeitosem AssembléiaGeral, sendo assegurado o
amplo direito de defesado acusado.

Artigo 14 - A apreciacdo dafaltacometidapelo sindicalizado devera ser
realizadaemAssembléaGera convocadaparaessefim, naqual o acusa-
doterdamplodireito dedefesa.
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Par &gr afo 1°- A penalidade sugeridapel aComissio de Eticaseradelibe-
radapelaAssembléiaGeral.

Par agr afo 2° - O acusado poderarecorrer dapenalidade aplicadaains-
tanciasuperior, com garantiade defesa.

TITULOIV
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA

CAPITULO UNICO - Daslnstancias

Artigo 15- O Sindicato é constituido edirigido pel os seguintes 6rgaos:
| —Congresso Estadud;

|l —PlenariaEstadud;

Il —Assemblé&aGerd;

IV —Consalho Ddliberativo Estadud;

V —Direcéo Estadud;

VI —Nucleos Regionaisde Base;

VIl - DelegaciaSindical deBasg;

V111 —Consdlho Fiscal.

SECAO | —Do Congresso Estadual

Artigo 16 - O Congresso Estadual éainstanciamaximadeliberativado
Sindicato e serarealizado, ordinariamente, até o final do segundo ano do
mandato, apds aposse dadirecdo eleita, ou extraordinariamente, aqual -
guer tempo, quando convocado pelaDirecéo.

Par agr afo 1° - Del e participam os del egados escol hidos pel ostraba hado-
resdacategoria, enAssembléaGeral ou por loca detrabalho, deacordo
com o0 Regimento do Congresso e naproporcao do nimero detrabal ha-
doresnabase;

Par agr afo 2° - O Regimento Interno do Congresso seradiscutido e apro-
vado emAssembléaGera, especia mente convocadaparaessafinaidade,
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guetambém el egerduma Comissdo Organizadoraque auxiliardaDirecéo
Estadual.

Artigo 17 - Compete ao Congresso Estadual :

a) Deliberar sobretodo e qual quer assunto constante da pautaaprovada
noinicio de seustrabahos;

b) Avaliar aredlidade dacategoria, asituacdo socid, politicae econdémica
do pais, definir a linha de agdo do SINTSEF/Ba, suas relacbes
intersindicaiseeaborar o plano delutas,

¢) Examinar eddiberar, em Ultimainstancia, em caso derecurso, osrel ato-
riosfinanceiros e prestagdes de contas apresentadas pelaDiretoriae
rejeitadas pelo Conselho Fiscal;

d) Discutir edeliberar sobre afiliagdo do sindicato aentidades de nivel
superior, inclusiveno ambitointernaciond.

Artigo 18 - A convocagao do Congresso é obrigacao daDirecéo Estadu-

al, devendo fazé-ladaformamaisamplapossive;

Par &grafo Unico: Caso aDirego ndo convogue o Congresso no perio-
do previsto, esse poderaser convocado por 2,0% (dois
virgulazero por cento) dosfiliados, em diacom aenti-
dade, que dardo cumprimento aeste Estatuto.

SECAO || —DaPlenéariaEstadual

Artigo 19 - A Plenaria Estadual € o 6rgéo de deliberacéo em segunda
insténcia, ereunir-se-g, ordinariamente, 01 (uma) vez por ano e, extraordi-
nariamente, quando convocadapelaDirecéo Estadual do SINTSEF/BA,
pel o Conselho Dédliberativo ou por elapropria.

Paragrafo 1°—A PlenariaEstadual deveraser convocadacom, no
minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia, quando ordinaria, e 10 (dez)
dias de antecedéncia, se extraordinaria, devendo, no ato da convocagéo,
constar a pauta a ser discutida;

Par agr afo 2°—A PlenariaEstadual deliberarasobretodo e qualquer
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assunto constante da pauta aprovadano inicio dostrabal hos, observada
asuacompeténcia.

Artigo 20 - CompeteaPlenariaEstadual:

a) Ddliberar sobre qualquer matériaque, por determinagdo do Congresso
Estadual do SINTSEF/ BA, lhefor atribuida, nosrigidoslimitesdessa
atribuicao, sob penade nulidade das deliberacbes adotadas;

b) Implementar asdeliberagcbesdo Congresso Estadua do SINTSEF/ BA,;

¢) Regulamentar, quando necessario, asdeliberagdes do Congresso Esta-
dua do SINTSEF/BA;

d) Avaliar agestdo daDiretoriado Sindicato;

e) Examinar e apresentar parecer ao Congresso Estadual do SINTSEF/
BA dosrelatériosfinanceiros, prestacoes de contas e previsoes orga:
mentérias apresentados pelaDiregdo Estadual do SINTSEF/ BA,;

f) Decidir sobre osrecursosinterpostos contradecisoes prol atadas por
ingténciasinferioresdo SINTSEF/ BA;

g) Convocar, extraordinariamente, o Congresso Estadual do SINTSEF/
BA;

h) Avaliar o Balango Financeiro e Patrimonial.

Artigo 21 - A PlenariaEstadua éconstituidapor:

a) TodososmembrosefetivosdaDirecéo Estadual;

b) TodososCoordenadoresdosNUcleos Regionais,

¢) 01 (hum) delegado paracada 300 (trezentos) sindicalizados.

Par &gr afo 1° — Para o credenciamento dos delegados, € obrigatériaa
apresentacado daAtadaAssembléaque oselegeu, com arespectivalista
depresenca;

Par agr afo 2°—Os del egados poderdo ser deitosemAssembléasGerais,
Setoriais, Regionaise por Local detrabalho. O quérum minimo éde 10
(dez) presentes naAssembléia. Serdo eleitos, por Assembl éia, 01(hum)
delegado paracada 10 (dez) presentes, respeitado o limite estabelecido na
aliinea“c” desteartigo.
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SECAO |11 —DaAssembléia Geral

Artigo 22 - A AssembléaGeral €0 6rgéo dedeliberacéo do Sindicatoem

terceiraingtancia, devendo ser convocada por veicul o de comunicacdo pro-

prio do Sindicato, no prazo minimo de 02 (dois) dias.

Par agrafo Unico: A AssembléaGeral serdsoberanaem suasresolugdes,
na&o contrarias as decisdes Congressuais, das Plenérias
eao Edtatuto vigente.

Artigo 23- AAssembléiaGera Ordinariaseraconvocadal (uma) vez por
ano eaExtraordinariasempre que necessario, de acordo com oscritérios
abaixo:

Par agrafo 1°- AAssembléiaGera OrdinariaseraconvocadapeaDirecéo
Estadual . Esgotado o prazo legal dasuarealizacao, poderaser convocada
pel osfiliados, em nimero de 2,0% (doisvirgulazero por cento), osquais
especificardo os motivos daconvocacao e assinarao o respectivo Edital.
Par agr afo 2°-A Assembl éa Geral Extraordinariaseraconvocadapela
Diregéo Estadual, por, no minimo, 1,0% (hum virgulazero por cento) dos
filiados, os quais especificardo os motivos daconvocacdo e assinardo o
respectivo Editd.

Artigo 24 - CompeteaAssembléaGeradl:

a) Deliberar sobreaatividade sindical, no ambito de suaareade atuacao;

b) Decidir sobre questdes que digam respeito ao encaminhamento do Pla-
no de L utas, no ambito da COND SEF- Confederacdo dos Trabal ha-
dores do Servico Publico Federal e/ou da CUT- Central Unica dos
Traba hadores;

¢) Deliberar sobre assuntos que digam respeito aosinteresses dacatego-
rig;

d) Deliberar sobre questdes que digam respeito a Campanha Salarial e
deflagracéo de greve dacategoriaou do conjunto dostrabal hadores;

e) Implementar asddiberaciesdasinstancias superioresdo sindicato, con-
forme suascompeténcias;
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f) Eleger delegados aosforunsde deliberacdo do SINTSEF, daCONDSEF
- Confederacao dos Trabal hadores do Servico Publico Federal ou da
CUT-Central Unicados Trabal hadores;

0) Deliberar sobre propostasde contribuicdo financeirapor partedossin-
dicdizados,

h) Deliberar sobre areforma estatutarianostermos do Artigo 81 deste
Edatuto;

i) Decidir sobreadissolucéo daentidade, bem como sobre adestinacéo
do patriménio do Sindicato nostermosdo Artigo 78 e respectivos pa-
ragrafosdeste Estatuto;

]) Apreciar edeliberar sobreaperdade mandato demembrosdaDiretoria,
conformedisciplinam osArtigos 61, 62 e 63 deste Estatuto.

Par &grafo 1°- A Assemblé@aGeral Ordinériaserdsempreredizada, anu-

amente, nomésdejunho;

Par agrafo 2° - O quorum daAssembléaGeral, exceto as especia mente

convocadas conformeArtigos 78, Parégrafo 1° e 81, Paragrafo Unico,

serade: em primeiraconvocacdo, 3,0% (trésvirgulazero por cento) dos
socios quites; em segunda convocagdo, efetuadaumahoraaposaprimei-
ra, com qual quer nimero de sbci os quites presentes.

Par &grafo 3°- O quorum daAssembléiaGeral previstanaainea“|” sera

0mesmo do exigido noArtigo 81, Parégrafo Unico, sendo adecisio apro-

vadapel 0 voto damaioriasimples dos soci 0s aptos presentes.

Artigo25- A AssembléiaGera, queimplicar em deliberacao por escruti-
nio secreto, serasempre convocadacom fins especificados.

Artigo 26 - AAssembléaGera Eleitoral eaAssembléaGeral queimpli-
gue em alienacdo de bemimovel serdo processadas naconformidade de
regulacdo propria, constantes, respectivamente, dosArtigos 71 e 78 deste
Estatuto.

Artigo 27 - AAssembléaGera Eleitord seraredizadatrienamenteeem
conformidade com 0 Artigo 71 deste Etatuto.
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Artigo 28 - Nenhum motivo poderd ser a egado pelaDirecdo daentidade
parafrustrar aredizagdo daAssembléaconvocadanostermosdeste Estar
tuto.

Artigo 29 - Salvo regulagéo diversae especifica, aconvocagdo dasAs-
sembl éias Geraisfar-se-Amediante publicacdo do Edital de Convocagédo
nos orgaos oficiaisde divulgacdo do sindicato (Site; boletinseletronicose/
ouimpresso; jorna).

SECAO |V —Do Conselho Deliber ativo Estadual

Artigo 30 - O Conselho Deliberativo Estadual €0 6rgéo de deliberacéo
do Sindicato em quartainstancia, e reunir-se-a, ordinariamente, acada
semestre, conforme cal endario estabel ecido anua mente, eextraordinaria-
mente, sempre que necessario, mediante convocagao de 20,0% (vintevir-
gula zero por cento) dos seus membros ou pela Direcéo Estadual do
SINTSEF/BA.

Par &gr afo Unico - O Conselho Deliberativo Estadual aprovarao seu Re-

gimento Interno.

Artigo 31 - O Consalho Deliberativo Estadua € composto pelostitularese
suplentesdaDirecéo Estadual, pel os Coordenadores dos Nuicleos Regio-
naise por 03 (trés) representantes dos NUicl eos Regionai s escol hidos den-
tre ossindicalizados presentes naAssembl éia especialmente convocada
paraessefim.

Artigo 32 - Compete ao Conselho Deliberativo Estadual:

a) Egtimular aexpressdo e participacdo dasinstancias de base no proces-
so dediscussdo e conducdo daspoliticasdo SINTSEF/ BA;

b) Formular propostasdediretrizespoliticas, teses, textos e outros materi-
alsparadiscussao nasinstancias superiores,

¢) Discutir eformular estratégias paraaimplementacéo dasdiretrizespoli-
ticas definidas pel asinstancias do Sindicato, tanto nas questbes gerais,
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guanto especificasdeinteresse e em defesadacategoria;

d) Captar, organizar e apresentar as Coordenagtesdo SINTSEF/ BA as
demandas, orientagdes e sugestdes emanadas da base da categoria,
acompanhando aviabilizagao deaternativasde agéo;

e) Acompanhar o funcionamento dasdiversas Coordenagdesdaestrutura
organizaciona do SINTSEF/ BA,;

f) Acompanhar a implantagdo e funcionamento das insténcias do
SINTSEF/ BA, bem como propor acriagdo degruposdetrabaho ede
comissdes especificas,;

g) Discutir, formular edefinir estratégias e campanhas estaduaisem defesa
do patriménio e dos servigos publicos, bem como dosinteresses dos
trabal hadores do setor.

SECAO V —Da Direcéo Estadual

Artigo 33- A Diregdo Estadual é o 6rgéo dedeliberacdo em quintainstan-
cia, compostade 15(quinze) membrosefetivos, sendo 11 (onze) titularese
04 (quatro) adjuntos, mais 05 (cinco) membros suplentes, em Regimede
Colegiado Smples.

Par agrafo 1° - O mandato da Direcéo Estadual € de 03 (trés) anos,

Par &gr afo 2° - Serdpermitido o remanejamento interno de cargos, caso a
maioriaabsolutadaDirecdo Estadua considere necessério emediantea
aprovacdo daAssembléiaGeral, especialmente convocadaparaessefim;
Par agrafo 3°- A Diregdo Estadual reunir-se-amensal mente, em caréter
ordinério e, extraordinariamente, sempre gue o Coordenador Geral oua
maioriadaDiregdo convocar;

Par agrafo 4° - Asdeliberaces da Direcéo Estadual seréo tomadas por
maioriasmplesde seusmembros,

Par agr afo 5° - A Direcéo Estadual definiraasatribuicdes e fungdesdos
membros adjuntos, concomitantemente com aprovagao dos planosde agcéo
edeatividades,

Par agr afo 6° - Os DiretoresAdjuntos sdo considerados auxiliares diretos
dosmembrostitulares;
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Par &gr afo 7° - O Diretor suplente sO assumirdavagaem caso devacancia
ou afastamento do membro efetivo;

Par é&grafo 8°- A Direcao Estadual também poderadesignar atribuicese
responsabilidades aos membros suplentes,

Par &gr afo 9° - Os membros adjuntos e os membros suplentes, quando
convocadospelasinstanciasdeliberativasdo SINTSEF/BA, participaréo
comdireito avoz evoto, exceto em setratando de Conselho Fiscal, quan-
do poderdo exercer apenaso direito devoz;

Par &gr afo 10 - Os membros adjuntos e os membros suplentes poderdo
representar o SINTSEF/BA, em atividades e Situages especificas, acrité-
rio e por determinagao expressadaDirecéo Estadual.

Par agrafo 11 - Os membros adjuntos e os membros suplentes poderéo
assumir, provisoriamente, atitularidade de al guma Coordenacdo, por ne-
cessidade de afastamento do dirigente titular ocupante do cargo, desde
que osmembrosdaDirecéo Estadua considerem necessario.

Artigo 34 - Compete aDirecdo Estadual:

a) Cumprir efazer cumprir este Estatuto, asdeliberactes, osregulamentos
e as normas administrativas do SINTSEF/BA, bem como dos Con-
gressosEstaduais, PlenariaseAssembléiasGerals;

b) Aplicar sangbesdeterminadas pelasinstancias superiores;

¢) Dar posseaDirecéo Estadual, aos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

d) Convocar reunidesextraordinariasdo Consalho Deliberativo, Plenarias
Estaduai se Reuni6es de Direcao;

e) Constituir comissdo detraba ho permanente outemporaria, sobrequals-
guer assuntos, dentro dos objetivostracados parao plano detrabal ho;

f) Elaborar propostade pautados Congressos, Plenérias, Reunides, ou
guaisguer eventos promovidospelaEntidade;

g) Disponibilizar asAtas paraacategoria, sempre que solicitadas e/ou ser
consderado oportuno;

h) Representar o sindicato, nafigurade qual quer um de seusmembros, e
defender osinteresses dacategoriaperante os 6rgaos publicosfederais,
judicid eextrgudicia mente, podendo substabel ecer formamenteo Sin-
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dicato ou homear mandatario por procuragao;

i) Andisar edivulgar trimestrdmente, paraacategoria, ReatoriosdaGestéo
Sndicd;

J) Garantir afiliacéo de qual quer integrante da categoriasem nenhuma
distingdo deraca, cor, sexo, religido, origem ou opgdo politica, obser-
vando apenas as determinages deste Estatuto;

k) Admitir edemitir empregados,

[) Gerir opatriménio do Sindicato, garantindo asuautilizacdo parao cumpri-
mento dasddliberagbesdacategoriae dasdeterminagbesdo Edtatuto;

m) Providenciar osrecursos necessarios parao desempenho dasaatividades
daDirecao;

n) Fixar diretrizesgeraisdapoliticasindica aser desenvolvida;

0) Representar 0 Sindicato no estabel ecimento de negociactesedissidios
coletivos,

Par &gr afo Unico- A Direg&o poderanomear mandatério, funcionério do
Sindicato, por instrumento de procuracdo, sefor o caso,
parao desempenho de fungdes técnicas, burocréticas
ou administrativas daentidade.

Artigo 35- A Direcéo Estadua terdumaestruturade 11 (onze) Coordena-
¢Oes, relacionadas aseguir, cadaumacom um diretor titular, denominado
Coordenador,:

a) Coordenacdo Gerdl;

b) Coordenagéo deFinangas;

¢) Coordenagdo deAdministracao;

d) Coordenacdo de Formagado Sindical;

e) Coordenacdo de Comunicagdo el mprensa;

f) Coordenacéo de Culturae Esportes;

g) Coordenacéo dePoliticasSindicais,

h) Coordenacéo de PoliticasPublicas;

i) Coordenacdo deAssuntosdeA posentadoriae Previdéncia;

j) Coordenagdo deAssuntos Juridicos, Parlamentarese de Classe;

k) Coordenacao de Salide do Trabalhador.
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SUBSECAO UNICA —Das Coor denagdes

Artigo 36 — S&o atribui¢des da Coordenagdo Geral:

a) Representar formamenteo sindicato;

b) Convocar e coordenar asreunidesdaDirecéo Estadual e dasAssem-
bléasGeras,

€) Assinar atas, documentos e papéis que dependam de suaassinaturae
rubricar oslivros contdbeise burocréticos,

d) Assinar chequeseoutrostitul os, juntamente com o Coordenador de
Finangcasou deAdministragéo;

e) Convocar e participar dasreunides de qualquer instnciadaDirecdo
do Sindicato, salvo do Consalhofiscal separatanto ndo for convocado;

f) Orientar e coordenar aaplicacdo do Plano Anual deAcdo Sindical jun-
to asDelegacias Sindicaise NUcleos Regionais,

g) Ordenar despesasdo Sindicato no ambito administrativo, juridico, de
pessod, patrimonia eclassista;

h) Garantir o exerciciodedireitose o cumprimento dosdeveresdossindi-
cdizados,

i) Encaminhar asresolugdesdasinstancias do SINTSEF/ BA;

) Elaborar relatérioseandises sobre o desenvolvimento das atividades
daDirecao;

k) Encaminhar asresolugdesdasinstancias paraas Coordenacoes, as
quaiscompetem os encaminhamentos, acompanhamentoeoseu des-
dobramento;

[) Elaborar obalanco anua deacdo sindical, aser submetido, pelaDirecéo
Estadudl, asinstanciasdo Sindicato;

m) Coordenar aagao dasinstancias e Coordenacdes, integrando-assob a
linhadefinida;

Artigo 37 - Sdo atribuic¢des da Coordenacdo de Administracéo:

a) Organizar aAdministracéo do Sindicato;

b) Zelar pelo patrimdnio e pel o funcionamento do Sindicato;

c) Ter sob controle eresponsabilidade o setor de patriménio e o setor de
recursos humanos daentidade;
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d) Propor ecoordenar aelaboragao do balanco patrimonial aser aprova-
do pelaDiregéo Estadua e Conselho Deliberativo;

e) Coordenar econtrolar autilizacdo dosprédios, veiculos, outrosbense
instal agBes do Sindicato, procedendo adevida identificacdo, coma
maior vishilidadepossive;

f) Apresentar relatdriosaDirecdo Estadua sobre o funcionamento daad-
ministragao e organizacdo daentidade;

g) Coordenar e orientar aacdo das Delegacias Sindicais, dos Nucleos
Regionais e demais setoresdo Sindicato, integrando- ossob linhade
acdo definidapelaDirecéo Estadud,;

h) Organizar e secretariar asreunidesde Diretoriae AssembléasGerais,

i) Coordenar aelaboragéo ezelar pelaexecucdo do PlanoAnua deAgéo
Sndicd;

J) Assinar chequese outrostitul osjuntamente com o Coordenador Geral
ou Coordenador de Finangas,

k) Correlacionar sua Coordenagéo ade Finangas ejunto com amesma
adotar procedimentos contabel se detesouraria;

[) Ordenar despesasdeliberadas pelasinstanciasdo Sindicato, no ambito
administrativo, juridico, de pessod, patrimonia eclasssta;

m) Coordenar e executar apoliticade pessoal definidapelaDirecdo Esta-
dual sobre o funcionamento e organizagao daentidade;

n) Apresentar paradeliberagdo daDirecao Estadual asdemissbese ad-
missbesdefuncionarios.

Artigo 38 - S&o atribui¢des da Coordenagdo de Financas:

a) Organizar ezelar pelasfinangasdo sindicato;

b) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesourariae
contabilidadedo Sindicato eaguardaefiscalizacdo devaorese nume-
rarios, de documentos, contratose convénios;

c) Elaborar relatorioseandlises sobreasituacdo financeiradaentidade;

d) Elaborar Baancete semestral e Balango anual que seréo submetidosa
aprovagado daDirecéo Estadua edo Conselho Fiscal;

e) Assinar cheques e outrostitulos junto com o Coordenador Geral ou
Coordenador deAdministracéo.
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Artigo 39 - S&o atribui¢des da Coordenagdo de Comunicagdo el mpren-

a

a) Divulgar todasasresolugdes dasinsténcias deliberativas e daDirecao;

b) Ter sob suaresponsabilidade apublicacéo edistribuicdo deinformati-
vosedojornal do sindicato;

c) Zelar pelabuscaedivulgacdo deinformagao entre o Sindicato, acate-
goriae o conjunto dasociedade;

d) Coordenar aspromogdes encaminhadas pelaDirecao;

e) Desenvolver campanhaspublicitériasdefinidas pelaDirecéo;

f) Coordenar aAssessoriade lmprenss;

g) Elaborar politicase programasde comunicacio paraacategoria,devendo
0osmesmos ser aprovados pelaDiregéo;

h) Estabelecer intercémbio com entidades de comuni cagéo de massa;

i) Zelar pelapreservacdo daimagem publicado SINTSEF e pelapadro-
nizagdo dossimbolosqueoidentificam;

) Elaborar politicasdeintegracdo paraaforcadetraba ho do sindicato,
devendo as mesmas serem aprovadas pelaDirecao.

Artigo 40 - S50 atribui¢des da Coordenagdo de Assuntos Juridicos, Par-

lamentaresede Classe:

a) Organizar emanter servigo deassisténciajuridicaaossindicalizados;

b) Promover estudos sobrealegidacéo queenvolveavidafuncional dos
sindicalizados eresponder as consultas dos mesmos;

c) Defender erepresentar osinteresses daentidade perante os 6rgéos pu-
blicos, empresas publicaseemjuizo;

d) Encaminhar asquestdesjuridicas;

e) Divulgar osassuntosjuridicosem comum acordo com aCoordenacdo
de Comunicacdo e Imprensa;

f) Manter quadro atualizado detodas as agdesimpetradas pel aentidade;

g) Coordenar aassessoriajuridica;

h) Coordenar as atividades de acompanhamento de atoslegislativosde
interessedacategoria;

i) Coordenar as atividades parlamentares, em conjunto com outras
atividadesde mobilizagéo dacategoria;
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Artigo 41 - S50 atribuigoes da Coordenagao de Formagdo Sindical :

a) Elaborar politicase programas deformacdo sindical paraacategoria,
devendo os mesmos serem aprovados pelaDirecao;

b) Coordenar a elaboracéo de textos e outras publicagdes que visem a
educacdo dacategoria, devendo osmesmosterem o aval daDirecao;

¢) Manter o cadastro atualizado dos participantes doseventosdeforma:
caogndicd;

d) Conjuntamente com aCoordenacdo Gerd, de FinangcasouAdministra-
¢do, estabelecer convénio com entidades de apoio na sua area de
atuacéo;

e) Assessorar aDiregdo nadiscussao delinhasdetrabal ho;

f) Estabelecer intercAmbio com entidadessindicais, ingtitui gdes académi-
cas e organi smos especi alizados nasuaareade competéncia;

g) Sistematizar experiénciaseatividadesdeformacdo sindical promovidas
pelo sndicato;

h) Documentar, organizar e analisar osfatosrelacionadosao SINTSEF,
buscando aconstrugéo permanente de suamemoriahistorica

Artigo 42 - S3o atribui¢des da Coordenagao de Culturae Esportes:

a) Definir politicacultural e esportivaparaacategoria, devendo amesma
ser aprovadapelaDirecdo Estadual;

b) Responsabilizar-se pel oseventos sociaise esportivosdo sindicato;

c) Definir paliticasocia visandointegrar acategoria;

d) Contribuir paraainclusio socid dossindicaizados;

e) Criar oportunidadesparaumavidamaissaudavel dossindicdizados;

f) Contribuir como instrumento de divulgacéo daslutas, reivindicacbese
conquistasdacategoria;

g) Estabelecer intercAmbio com entidadessindicais, indtituicbeseorganis-
mos especi alizados nasuaéreade atuagéo.

Artigo 43 - So atribui¢des da Coordenacdo de Politicas Sindicais:
a) Plangar, implantar e/ou desenvolver e acompanhar as atividadesde
sindicalizacdo nosdiversoslocaisdetraba ho;
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b) Implantar e coordenar asinsténciasde base nacapital einterior;

¢) Organizar reunifesquadrimestraisdaDirecdo com osNUcleosRegio-
nas

d) Buscar articulacdo com outros sindicatos, especid mente do setor publi-
cofedera, nointuito detrocar experiénciase uniformizar agles,

e) Fazer contato com 0s movimentos popularese outros setores dasocie-
dade, visando o avanco dalutadostrabal hadores;

f) Estabelecer relacbes e discussdo com as associagoes dos diversos
setores dacategoria, paraaumentar o grau de organi zagao e coeséo;

g) Estimular atrocadeinformagtesedivulgacdo defatosrelaivosacon-
dicdo ealutadostrabal hadores, inclusive em relagdo a0 movimento
sndicd internaciondl.

Artigo 44 - S3o atribuigdes da Coordenagdo de Politicas Publicas:

a) Coordenar arealizagao de diagnosti cos e analises sobre 0s servicos
publicos;

b) Acompanhar e participar de questdes de valorizagdo do servidor, em-
pregado e trabalhador no servico publico, bem como amelhoriado
servico publico oferecido pel o Estado;

c) Estabelecer intercambio com entidadessindicais, institui gdes académi-
caseorganismos especializados sobre paliticas publicas;

d) Estruturar acOes e eventos que atendam aosinteresses dos diversos
setoresdacategoria.

Artigo 45 - Sdo atribuicdes da Coordenacdo de Salide do Trabal hador:

a) Promover arealizacéo e divulgacao de eventos, estudos e pesquisas
sobre satide do trabal hador, doencas ocupacionais, condicbesdetra-
balho, riscosrel ativos aostrabal hos ef etuados pel a categoriadurante a
jornadadetrabal ho;

b) Lutar pelaimplantacéo das Comissdes de Salide do Trabal hador, prin-
cipalmente nos 6rgéos publicosfederaisem que ostraba hadores este-
jam maisexpostosadoencas ocupacionais;

¢) Lutar por melhores condi¢des detraba ho (equipamentos de seguranca
adequados, condi¢des ambientai s propicias, boas condicbes de dedlo-
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camento quando em servico);

d) Estabelecer intercambio com entidadessindicais, ingtitui coes académi-
cas e organi smos especi alizados sobre salide do trabal hador, nointuito
detrocar experiénciase uniformizar agles,;

e) Acompanhar aspoliticasdefinidas parao setor publico, avaliando seu
impacto sobre as condi¢bes de vida, salide etrabalho da categoria.

Artigo 46 - S&o atribui¢des da Coordenacdo de Assuntos de A posenta-

doriaePrevidéncia:

a) Organizar aparticipacdo dos aposentados e pens onistas—assm como
cuidar do encaminhamento dos assuntos de seu interesse—em conjunto
com osdemais membrosdaDiregéo;

b) Cuidar daintervencéo e participacéo do SINTSEF/ BA no movimento
dosaposentados e pensionistas;

¢) Organizar eorientar ascomissdes dos gposentados e pensionistas;

d) Promover campanhas, seminarioseforunsque atendam aosinteresses
dosaposentados e pensionistas;

e) Estabe ecer intercdmbio com entidadesnacionaise/ouinternacionaisque
desenvolvam atividades de atendimento nas&reas sociais, culturaise
econdmicas, visando trocade experiénciase qualificagdo dainterven-
¢ao do Sindicato;

f) Estimular aefetivaparticipagdo dos aposentados e pensionistas nas
lutasdacategoriaaqual pertencem, destacando aseguridade socidl;

g) Desenvolver programasde atividade delazer e culturaparaospensio-
ni stas e aposentados, conjuntamente com as Coordenactes de Forma-
¢ao Sindical ede Culturae Esportes,

h) Estabelecer intercAmbio com entidades sindicais, institui goes académi-
cas e organismos especi alizados em seguridade socia visando atroca
deexperiéncias,;

i) Promover arealizacéo e divulgagdo de eventos, estudos e pesquisas
sobre Seguridade Socidl.
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SECAO VI —Dos Nucleos Regionais

Artigo47 - Paraefeito demelhor organizacdo sindical dacategoria, seréo
constituidos NUcleos Regionais de Base, que serdo implantados de acordo
com adinamicade crescimento do sindicato.

Artigo 48 - Compete aos NUcleos Regionais:

a) Redlizar reunifesordinariasbimestraiscom osdel egadossindicaisde
base daregido paraimplementacdo das deliberagcbes dasinstanciasdo
sndicato;

b) Promover reunides quadrimestrais, naregido, entre os membros do
Nucleo eaDiregdo Estadual.

c) Implementar asdeliberagbes dasinstanciassuperioresdo sindicato, no
ambito dasuajurisdicéo.

Artigo 49 - OsNucleos Regionais de Base serdo dirigidos por umaCoor-
denacéo Regional integradapor 03 (trés) componentes, obrigatoriamente
Delegados (as) Sindicaisde Base daregido do respectivo Nucleo, eleitos
de acordo com este Estatuto.

Par agr afo 1°— Compdem a Coordenacéo Regional os cargos de Coor-
denador Geral, Coordenador de Financase Coordenador deAdministra-
Ga0;

Par agrafo 2° — O mandato das Coordenactes Regionais se encerrara
junto com o mandato da Direcéo Estadual.

Artigo 50 - S8o atribuic¢des daCoordenacédo Regional:

a) Cumprir efazer cumprir asdeliberactes dasinstanciasdo Sindicato;

b) Formular edesenvolver politicasparaacategoriadabaseregional, sub-
metendo-as aapreciacdo dasinstanciasdo Sindicato;

c) Elaborar o Plangamento Estratégico Regional, integrando-o ao Esta-
dud;

d) Zdar pelo patriménio e pelo funcionamento do Nucleo;

e) Assnar cheguesedocumentoslimitadosao &mbito desuacompeténcia.
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Par &gr afo Unico- Asassinaturasreferidas naalinea e deverdo, sempre,
ser processadas, simultaneamente, por doisdentre os
trésmembrosintegrantes da Coordenacéo Regional.

SECAO VIl —DaDelegacia Sindical de Base

Artigo 51 - OsNucleos Regionaispoderdo congtituir Delegacias Sindicais
de Baseem umamesmalocalidade ou micro-regi&o, paraefeito de organi-
zagado dacategorianolocal detrabalho.

Par&grafo 1°- A DelegaciaSindical de Base seracongtituidapelosDele-
gados Sindicaisde Base el eitosem cada 6rgéo;

Par &grafo 2° - No caso de 6rgaosfederai sdiferentes, que tenham apenas
01 (um) delegado el eito, osmesmos poderdo juntar-seeformar umaDele-
gaciaSindica deBase.

Artigo 52 - Compete as Del egacias Sindical s de Base por ou entre 0rgaos

federas

a) Responsabilizar-se, conjuntamente com osNUcleosRegionais, pelaor-
ganizacdo dacategoriaem seuslocaisdetrabalho;

b) Encaminhar problemas especificos, conjuntamente com aCoordena-
caodePoliticasSindicais;

¢) Reunir-secomaDiretoria, sempreque convocadas,

d) Convocar acategoriaparaatos, mobilizagbeseAssembléasdo Sindi-
cao;

e) Garantir adistribuicéo e discussdo de documentos produzidos e/ ou
veiculadospelo Sindicato;

f) Cumprir efazer cumprir asdeliberacbes detodasasinsténciasdo Sin-
dicato e asdisposi¢Oes deste Estatuto.

Artigo 53 - Os Delegados Sindicais de Base seréo eleitos obedecendo-se
osseguintescritérios.
a) Delegado Sindical de Basepor 6rgéo federal:
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I) de26 (vinteesas)a50 (cinquenta) sindicalizados—01 delegado;

I1) A partir desse quérum minimo, elege-se 01 (hum) delegado paracada

grupo de 50 (cinquienta) sindicalizados, ou fracdo maior queametademais

un

b) O érgdo que, anivel estadual, ndo tenhanimero de sindicalizados o
suficienteparaatender ao Incisol, terddireito aeleger 01 (hum) delega
do;

¢) Naslocalidadesonde os 6rgéos publicos ndo satisfagam as condi ¢des
do Inciso I, 0s mesmos poder&o juntar-se e eleger os delegados em
Assembléiaconjunta;

Pargrafo 1°- OsDeegados Sindicaisde Base serdo el eitosem Assem-

bléasRegionais, no ambito dos Nucleos Regionaisde Base, em até 120

(cento evintedias) apésaposse daDirecdo Estadual eleita,;

Par agrafo 2° - O mandato do Delegado Sindical de Base se encerrara

junto com o mandato daDirecéo eleita.

Artigo 54 - Sdo atribui¢des do Delegado Sindical de Base:
a) Responsabilizar-se pelaorganizacdo dacategoriaem suabase;
b) Responsabilizar-se, em seu dmbito de atuacdo, pelaexecucdo dapoliti-
casindical definidapel asinstanciasdo sindicato.
Par agr afo Unico - Os Delegados Sindicais de Base esto submetidosa
todososdireitosedeveresdosdemaisdiretoresdaen-
tidade, constantes neste Estatuto.

Artigo 55 - O Delegado Sindical de Base sb podera ser destituido em

AssembléiaGeral, nosmesmos critérios de destitui¢cdo dediretor.

Par &grafo Unico: A solicitagio paradestituico deveraser fundamenta-
da, garantindo amplo direito de defesaao delegado.

SECAO VIII —Do Conselho Fiscal

Artigo 56 - O Conselho Fiscal seraconstituido por 03 (trés) membros
titularese 03 (trés) membros suplentes.
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Par agr afo 1° - Osintegrantes do Consel ho Fiscal ndo poderdo ser mem-
brosefetivosou suplentesdo Conselho Deliberativo do SINTSEF/BA;
Par agrafo 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, acadase-
mestre e, extraordinariamente, sempre que sefizer necessario—desdeque
convocado pelamaioriados seusmembras, pelaDiregéo Estadua ou pelo
Conselho Deliberativo Estadudl.

Artigo 57 - Constituem direitosdos Conselhelros Fiscais:

a) Ter, ao seu dispor, todos osdocumentos einformagdes de que necess -
tem para o desempenho de suasfungoes,

b) Ter garantido o direito e aobrigagao de reunir-se com os dirigentes
responsavei spor assuntosfinancei ros e patrimoniai s e seusrespectivos
assessores.

Artigo 58 - Competeao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre o Balango Financeiro e Patrimonial, Balancetes Se-
mestrai s, Retificagdo ou Suplementagdo do Orgamento, submetendo-o
aapreciacdo eaprovacdo daAssembléaGeral;

b) Fiscdizar agestéo patrimonid efinanceirado Sindicato, emitindo com-
petente parecer;

¢) Propor medidas que objetivem o aperfeicoamento dagestéo financeira
epatrimonia do Sindicato.

NTiTULOV )
DAMOVIMENTACAO NA OCUPACAO DO CARGO

CAPITULO - Dol mpedimento, do Abandono de Funcgio eda
PerdadeMandato

Artigo 59 - Ocorreraimpedi mento do ocupante do cargo quando severi-

ficar aquebrade qual quer dosrequisitos previstos nesse Estatuto.

Par agrafo Unico: Oimpedimento seradeclarado peainstanciaqueo ocu-
pantedo cargointegrar.
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Artigo 60 - Considera-se abandono de fungdo quando o ocupante de car-
go dedirecdo deixar de comparecer a03 (trés) reunides ordindrias conse-
cutivas, ou 06 (sals) dternadas, durante 12 (doze) meses, semjustificativa;

Artigo 61 - Perderd o mandato o membro do organismo de Direcéo do

Sindicato que:

a) Mdversar ou dilapidar o patriménio do Sindicato;

b) Desrespeitar ou violar o Estatuto;

¢) Contrariar asdeliberagdes dacategoria, sobretudo no quediz respeito
alutapalitica.

Artigo 62 - A perdado mandato serédeclaradapelaDirecéo Estadual ao

Diretor acusado através de declaracéo.

Par &gr afo Unico —A declaragio teraque observar os seguintes procedi-

mentos

a) Ser aprovadapelamaioriadaDirecéo Estadual e constar naAtada
reuni&o;

b) Ser notificadaao acusado através de protocolo.

Artigo 63 - A Declarago de Perdade Mandato ou | mpedimento, podera
opor-se 0 acusado através de Contra— Declaragéo protocol adana Coor-
denacdo de Administragéo, no prazo de 30 (trinta) dias, contadosdo rece-
bimento danotificagdo, sendo assegurado o direito de recurso asinsténcias
superiores.

CAPITULOII - DaVacancia

Artigo 64 - A Vacanciado cargo sera declarada pelo 6rgdo de Direcéo
nas segui ntes hipoteses:

a) Impedimento do ocupantedo cargo;

b) Abandono defuncéo;

¢) Renunciado ocupantedo cargo;

d) Perdadomandato;

€) Falecimento do ocupante do cargo.
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Artigo 65 - A Vacanciado cargo, por Impedimento do Ocupante do Car-
go ou Perdade Mandato, seradeclaradapel o sindicato no prazo de até 24
(vinte equatro) horas apds o recebimento detal anuncio.

Artigo 66 - A Vacanciado cargo, por Abandono de Fungéo, seradeclara-
dadepoisdeexpirado o prazo de 30 (trinta) dias, conforme disposto no
Artigo63.

Artigo 67 - A Vacanciado cargo, por Renunciado Ocupante do Cargo,
seradeclaradano prazo maximo de 05 (cinco) dias teis, apds apresenta-
daformamente pel o renunciante.

Artigo 68 - A Vacanciado cargo, em razéo do Falecimento do Ocupante
do Cargo, serddeclaradaem 72 (setentae duas) horas, aposaocorréncia
dofato.

SECAO UNICA —Da Substituicéo

Artigo 69 - DeclaradaaVacancia, ainsténciaprocessaraanomeacdo do
substituto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, seguindo oscritériosesta
belecidos neste Estatuto.

TITULOVI
DASELEICOES

Artigo 70 - Aseleigbes pararenovacdo daDirecdo Estadua e Conselho
Fiscal, efetivos e suplentes, seréo realizadas de trés em trés anos, pelo
Sufragio Universal e Secreto.

Artigo 71 - No prazo méximo de 90 (noventa) dias e no minimo de 30
(trinta) dias antes do término do mandato em exercicio, aDiretoriadevera
convocar AssembléaGerd parainstalacdo de processo eitord: definicéo
do calendario, Regimento e aformagéo daComissdo Eleitord.

oy Estatuto do Sintsef-Ba



Par agrafo 1° - DaComisséo Eleitoral ndo poderdo fazer parte membros
daDiretoriaatua efuturos candidatosacargos,

Par agrafo 2° - As chapas concorrentes serdo asseguradas representa-
cOesigualitérias parafiscalizacdo e acompanhamento daelei ¢éo.

Artigo 72 - Aseleigdes serdo convocadas por Edital, em Boletim dacate-
goriaou emjorna degrande circulagdo, com antecedénciaméximade 60
(sessenta) diaseminimade 30 (trinta) dias, em relagdo adatadaredizacdo
dopleito.

Artigo 73- Paracargoseetivosdo Sindicato, poderavotar o sindicaliza-

do com, no minimo, 06 (seis) meses de sindicaliza¢ao; e ser votado o

sindicalizado com, nominimo, 12 (doze) mesesdeantecedénciadadatada

elecéo.

Par agr afo Unico: O sindicalizado, paravotar ou ser votado, deve estar
quite com todas as suas obrigaces estatutérias.

Artigo 74 - Venceraaelei¢céo achapaque obtiver amaioriasimplesdos
votosvalidos.

Paragrafo 1° - A chapa vencedora tera o direito de compor todos 0s
cargoseletivosdo pleito.

Par agrafo 2° - Para ser considerada valida, a eleicdo terade atingir o
quérum minimo de 15,0 % (quinze virgulazero por cento) dossbciosqui-
tes.

Par agr afo 3° - Seréo considerados votos validos atotalidade dos votos
computados, deduzidos osvotos brancoseosnul os.

TITULOVII
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO| —DasFinancas

Artigo 75 - O Plangiamento Estratégico Situaciona (PES) definiraaapli-
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cacdo dos recursos da entidade, visando arealizacdo dos interesses da
categoriae asustentacdo de suas| utas.

Par agr afo 1°- Participardo do Planejamento Estratégico Situacional os
membrosdo Conselho Deliberativo Estadud;

Par &gr afo 2°- O Plangjamento Estratégico Situacional seraredizado sem-
preno mésde marco;

Par &grafo 3°- O Plangjamento Estratégico Situaciona garantiradotagtes
especificas paraas seguintes agbes €/ ou atividades:

a) CampanhaSaarial eNegociacéo Coletiva;

b) Defesadaliberdade eautonomiasindical;

¢) Implementacéo de programas de comunicacao;

d) Implementacéo deprogramasdeformacdosindical;

e) Estruturacdo material daentidadee

f) Acdespoliticasdeinteresse globa daclassetraba hadora.

CAPITULOIIl —DoPatriménio

Artigo 76 - O patriménio do Sindicato constitui-se:

a) Das contribuicdes devidas pelos sindicalizados em decorrénciadefor-
mulagera ou clausulainseridaem convencao e/ou acordo coletivo de
trabal ho;

b) Dasmensalidades dos sindicalizados de acordo com o previsto neste
Egtatuto;

¢) Dosbhensevaloresadquiridose/ou recebidos como doaco;

d) Demultas, juros, dugués, arrendamentos e outrasrendaseventuaisou
desenvolvidascomo fonte efetivadereceitas.

Artigo 77 - A vendaou aienacdo dosbensimovei sdo Sindicato depende-
radaaprovacdo daDiregdo Estadual, com anuénciado Conselho Fiscal,
convocadas especia mente paratratar deste assunto, com quérum de 2/3
(doistercos) dos seusmembros.
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TiTULOVIII
DASDISPOSICOESGERAISE TRANSITORIAS

Artigo 78 - Em caso de dissolucdo do SINTSEF/BA, que O poderaocor-
rer por decisdo AssembléiaGerd Extraordinaria, especia mente convocada
paraestefim, seu patrimonio terd o destino que amaioriados presentes
decidir.

Par agrafo 1°- O quorum daAssembléadeveraser o seguinte: em primei-
rachamada, 2/3 (doistercos) dosfiliados quites; em segundachamada, o
quérum de 50,0% (cinquentavirgulazero por cento) dosfiliadosquites, e
emterceirae ultimachamada, com 2,0 % (doisvirgulazero por cento) dos
filiadosquites.

Par agr afo 2° - O resultado deveraser submetido aum plebiscito junto aos
filiadosquitesdo Sindicato.

Artigo 79 - Ossindicalizadosnéo respondem, subsidiariamente, pel osatos
(compromissosfinanceiros, dividas, etc.) praticados pel os dirigentesdo
SINTSEF/ BA.

Artigo 80—Osmembros, titulares e suplentes, daDirecéo Estadual, Con-
selho Fiscd e Coordenacéo dos Nucleos Regionai's, ndo recebem remune-
racao pel as atividades que desempenham no sindicato, salvo osdirigentes
liberados para mandato classista, nostermosdalei 8112/ 90 edemais
legislagbes pertinentes, inclusive referentes a processos de negociacéo
coletiva

Artigo 81 - O presente Estatuto sd podera ser alterado, no todo ou em
parte, aravésdeAssembléaGerd Extraordinaria, especia mente convocada
paraestefim.

Par agrafo Unico: O quorum daAssembléiadeveraser o seguinte: em
primeiraconvocagao de 3,0% (trésvirgulazero por cen-
to) dos filiados quites;, em segunda convocagao,
efetuada 30 (trinta) minutosaposaprimeira, de 2,0%
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(doisvirgulazero por cento) dosfiliadosquites, em ter-
ceirae Ultimaconvocagao, ef etuada apds a segunda,
de1,0% (humvirgulazero por cento) defiliadosquites.

Artigo 82 - A Estruturae Dire¢édo do Sindicato, aprovadas nestaA ssem-
bléiaGeral Extraordinéria, entrardo emvigor apartir dagestdo que serd
eleitaparaotriénio 2007/2009.

Par agr afo Unico: Em caréter excepcional, 0s 03 (trés) diretores coorde-
nadores previstosno Artigo 40 do Estatuto oraaltera-
do equeintegram aatual Direcdo do Sindicato, assu-
mir&o competéncias de a gumas das Coordenacoes cri-
adas, mediante deliberagdo dessamesmaDiregéo.

Artigo 83— Os casos omissos neste Estatuto seréo apreciados pelasins-
tanciasdedeliberacdo do SINTSEF/BA, conforme suas competéncias.

Artigo 84 - O presente Estatuto entraem vigor a partir da data do seu
registro em cartorio.
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